DELIBERA N. 37 DEL 28.04.2022 - NOMINA DEL DIRETTORE. PROVVEDIMENT]I.

Il Presidente relaziona.

Ai sensi dell’art. 10 della L.R. 39/2017, spetta al Consiglio di Amministrazione, nominare il direttore che,

come disposto dall’art. 12 della legge stessa, “... e scelto tra dirigenti pubblici o privati aventi i seguenti

requisiti:

a) eta non superiore a sessantacinque anni;

b) aver svolto attivita professionale a livello dirigenziale per almeno cinque anni in aziende pubbliche o

private.

1l rapporto di lavoro del direttore é a tempo determinato; [’incarico decorre dalla data di nomina e termina

al compimento del novantesimo giorno dalla nomina del nuovo consiglio di amministrazione. ...”

Al fine di assicurare continuita funzionale nella guida della struttura aziendale per il conseguimento degli

obiettivi programmati, con delibera n. 145 del 21.10.2021 é stato approvato 1’avviso pubblico per il

conferimento dell’incarico di cui trattasi; con delibera n. 24 del 07.04.2022 il Consiglio di Amministrazione

ha stabilito di riaprire i termini per la presentazione delle candidature in ordine all’avviso stesso.

A seguito dell’avvenuta pubblicazione dell’avviso secondo le previsioni delle citate delibere, sono

complessivamente pervenute, entro i termini fissati, dieci candidature.

Dall’analisi dei curricula presentati Si € ritenuto che la figura piu rispondente alle esigenze dell’ Azienda sia

guella della dott.ssa Rita Marini.

Alla luce di quanto esposto, il Presidente propone quindi, ai sensi dell’art. 10 della L.R. 39/2017, di nominare

il Direttore dell’Azienda nella persona della dottoressa Rita Marini, dirigente dell’Area Amministrativa dal

16.03.2020.

Propone, infine, di riconoscere alla dott.ssa Marini il trattamento economico spettante ai direttori di direzione

regionali, di cui al comma 4, art. 12 della L.R. 39/2017.

Cio udito,

Il Consiglio di Amministrazione

a voti favorevoli unanimi

DELIBERA

1. Di nominare quale Direttore dell’ATER di Treviso, ai sensi degli artt. 10, comma 6, lett. €) e 12 della L.R.
39/2017, la dott.ssa Rita Marini.

2. Di stabilire che I’incarico & conferito con decorrenza dal 29.04.2022 e terminera al compimento del
novantesimo giorno successivo alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione; I’incarico stesso
potra essere revocato prima della scadenza con atto motivato del Consiglio.

3. Di stabilire che I’incarico di Direttore verra svolto unitamente alle funzioni proprie di Dirigente
amministrativo, per le quali la dott.ssa Marini continuera ad occupare il posto in ruolo, con i vincoli di
esclusivita del rapporto ed il divieto ad esercitare la libera professione, altro impiego, commercio e
industria.

4. Di stabilire che i compiti attribuiti al Direttore saranno quelli previsti dalla Legge regionale n. 39/2017,
dallo Statuto e dai regolamenti aziendali, salvo deleghe che lo stesso Direttore vorra conferire; in relazione
e per effetto dei compiti affidatigli, il Direttore & configurato quale Datore di Lavoro ai sensi del T.U. per
la sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.).

5. Di stabilire che il trattamento giuridico ed economico attributo alla dott.ssa Rita Marini per la durata
dell’incarico di Direttore sara pari a quello spettante ai direttori di direzione regionali di cui alla L.R.
54/2012 e ss.mm.ii.; il trattamento economico deve intendersi comprensivo di tutte le voci stipendiali di
cui all’art. 3 del CCNL per i dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilita.



