Allegato 1
(Modello domanda) 


Spett.le 
A.T.E.R. 
della provincia di Treviso
Via G. D’Annunzio n. 6
31100 - TREVISO



Il/La sottoscritt_ ____________________________________, nat_ a ______________________ Prov. __ Nazione ____________ il __________________, residente a ___________________________________ Prov. __ C.A.P.  _______, Via _________________________________________________________________________, n. ____, codice fiscale ________________________

CHIEDE
di partecipare alla procedura di mobilità per la copertura di un posto a tempo indeterminato e tempo pieno di livello 6° - impiegato amministrativo “tecnico informatico” - e a tal fine

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
1) di essere in possesso di:
· cittadinanza italiana;
· cittadinanza ____________________________________ e di trovarsi in una delle situazioni indicate al punto 1. dei “Requisiti richiesti ai candidati” dell’avviso (specificare la propria situazione______________
______________________________________________________________________________________);
2) di aver conseguito il seguente titolo di studio: _________________________________________________ presso __________________________________________________________________________________ in data ______________ con votazione ____________________;
3) di aver maturato esperienza professionale di carattere informatico presso __________________ ________________________ (specificare denominazione Ente datore di Lavoro) nel periodo _____________________________________;
4) di essere in godimento dei diritti civili e politici;
5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che, nonostante non impediscano secondo le norme vigenti l’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego, siano ritenute ostative all’ammissibilità all’instaurarsi del rapporto di impiego in relazione alla gravità del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire;
6) di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso di mobilità superiori all’ammonizione scritta;
7) di non aver contenziosi in corso in materia di inquadramento professionale con il proprio datore di lavoro;
8) di non essere sottoposto a qualsivoglia provvedimento dell’autorità giudiziaria o disciplinare che sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente;
9) di essere in possesso di patente di guida cat. B in corso di validità;
10) di essere in possesso del seguente requisito professionale (barrare la voce interessata e specificare Ente datore di lavoro):
· A) servizio in essere a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno presso un Ente della Regione del Veneto avente lo stesso CCNL dei servizi ambientali-Utilitalia ed essere inquadrato nel 6° livello professionale dal ________________________________________________;
· B) servizio in essere a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno presso un Ente della Regione del Veneto NON avente lo stesso CCNL dei servizi ambientali-Utilitalia ed essere inquadrato nel ____ livello professionale dal _____________________________________________;
· C) servizio in essere a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno presso altri comparti pubblici, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, ed essere inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione  (ex categoria D) del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali dal __________________________________;
11) [bookmark: _Hlk144811484]di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell’avviso approvato con delibera n. 181/2023;
12) che le dichiarazioni e le informazioni indicate nell’allegato curriculum professionale e formativo sono veritiere;
13) che il recapito al quale chiede venga trasmessa ogni comunicazione relativa alla presente procedura è il seguente:__________________________________________________________________________ e per le comunicazioni urgenti il seguente recapito telefonico _____________________________________, indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________ e/o indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) _________________________________________________

DICHIARA ALTRESI’
di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n. 196/03 e s.m.i. e degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo GDPR 2016/679, che i dati personali saranno raccolti e trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene effettuata e dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro, secondo quanto contenuto nell’informativa resa ai sensi dei medesimi articoli e pubblicata nel sito internet dell’Ater di Treviso al cui contenuto ci si richiama integralmente.

AUTORIZZA,
vista l’informativa di cui sopra, il trattamento dei dati personali, nei limiti del procedimento in oggetto, delle attività previste dalla procedura e dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.


Luogo e data, ________________				Firma _____________________________







Allega:
1. Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto.
2. Copia documento di riconoscimento in corso di validità.
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