
DELIBERA N. 2 DEL 23.01.2025 – LEGGE N. 190/2012, ART. 1, CO. 8. DEFINIZIONE DEGLI 

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DI 

TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2025-2027. 

Il Presidente relaziona. 

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” prevede all’articolo 1, comma 8, che “L'organo di indirizzo 

definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono 

contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione”. 

Con il presente atto si intendono quindi delineare gli obiettivi strategici in materia di gestione dei rischi 

corruttivi e di trasparenza sulla base, in particolare, delle indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione 2022 

e dei successivi aggiornamenti approvati dal Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione. Detti obiettivi 

devono dunque trovare declinazione nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(in breve “PTPCT”) per il triennio 2025-2027 e nei processi di gestione aziendale. 

LINEE STRATEGICHE GENERALI 

Il Consiglio rileva che nel corso del 2024 non si sono verificati fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni 

amministrative significative, pertanto ritiene di confermare gli obiettivi strategici in precedenza fissati. 

Resta fermo, innanzitutto, il generale impegno dell’Ente a rafforzare la sua funzione strategica in materia di 

anticorruzione, a promuovere e consolidare la diffusione della legalità e della trasparenza di cui al D.lgs. n. 

33/2013 e s.m.i. nonché dei valori costituenti il Codice Etico, per consentire il miglioramento dell’efficacia 

della pianificazione delle azioni di prevenzione attraverso il coinvolgimento e la responsabilizzazione delle 

strutture aziendali. 

Si conferma l’impostazione, già adottata nei Piani triennali precedenti, di sviluppare la programmazione delle 

misure di trasparenza e di prevenzione della corruzione lungo tre linee strategiche: riduzione delle opportunità 

in cui possano manifestarsi casi di corruzione; aumento della capacità di scoprire gli eventi corruttivi; creazione 

di un contesto sfavorevole alla corruzione. 

Le misure sono programmate secondo le priorità aziendali e le indicazioni del PNA 2022, come aggiornato, 

salvaguardando gli obiettivi programmatici della strategia di governo dell’Ente. La loro attuazione si integra 

in modo trasversale con i processi di gestione aziendali ed il loro monitoraggio si combina con quello di altri 

sistemi di controllo interni ed esterni. 

Il nuovo Piano deve certamente vedere aggiornato il contesto interno dell’Azienda e la valutazione dei rischi, 

alla luce della nuova struttura organizzativa aziendale in vigore dal 01/01/2025, come approvata con la delibera 

del C.d.A n. 173 del 28/11/2024, cui faranno seguito a breve i conseguenti provvedimenti attuativi. 

Si ritiene opportuno consolidare l’integrazione fra obiettivi della trasparenza e dell’anticorruzione e obiettivi 

della produttività aziendale in una logica integrata, per aumentare il coinvolgimento delle parti aziendali e il 

raggiungimento delle misure adottate. 

RUOLI INTERNI ALL’AZIENDA 

Sono richiesti maggiori coinvolgimento e partecipazione attiva di tutti coloro che operano nell’Ente, ed in 

particolare dei vari referenti delle diverse aree gestionali, e continue e fattive interlocuzioni con il RPCT per 

conseguire una miglior condivisione degli obiettivi e la diffusione delle best practice al fine di raggiungere 

una maggiore e concreta efficacia degli strumenti e delle azioni di prevenzione della corruzione. 

Deve infatti essere chiaro che l’importante ruolo di impulso e coordinamento del sistema di prevenzione 

affidato al RPCT, con riferimento sia alla fase di predisposizione del Piano che a quella di monitoraggio, non 

deve essere inteso come una deresponsabilizzazione degli altri attori. 

La collaborazione fra i vari soggetti aziendali deve essere continua e riguardare l’intera attività di 

predisposizione e attuazione della strategia di prevenzione, contribuendo a creare un contesto istituzionale e 

organizzativo di reale supporto al RPCT. 

TRASPARENZA 

Si conferma anche l’indirizzo, già in precedenza assunto, di migliorare chiarezza e conoscibilità dall'esterno 

dei dati presenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”, anche alla luce dei modelli di pubblicazione 

che ANAC ha messo a disposizione. 

Risulta fondamentale il miglioramento del funzionamento dei flussi informativi che alimentano le varie 

sottosezioni, per garantire la tempestività delle pubblicazioni e la qualità dei dati pubblicati. In particolare, è 

richiesta maggiore responsabilità da parte dei referenti aziendali nell’aggiornamento delle informazioni e dei 

dati di loro competenza, individuando eventualmente uno o più collaboratori al reperimento e trasmissione dei 



dati necessari, mentre al RPCT spetta il monitoraggio a campione dello stato di adempimento degli obblighi 

di pubblicazione previsti dalla normativa vigente. 

Ciò udito, 

Il Consiglio di Amministrazione 

- su proposta e conforme parere favorevole del Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza; 

- considerato che il presente provvedimento non necessita del visto dell’Ufficio contabilità, poiché lo stesso 

non comporta alcun impegno di spesa; 

- con il parere favorevole del Direttore, anche ai fini di legittimità dell’atto, 

a voti favorevoli unanimi 

D E L I B E R A  

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

2. Per le motivazioni sopra espresse, di approvare gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 

corruzione e della trasparenza per il triennio 2025-2027 descritti in premessa, che costituiscono parte 

integrate e sostanziale del presente atto. 

3. Di trasmettere per conoscenza copia del presente atto al RPCT. 

4. Di demandare il coordinamento dell’attuazione degli obiettivi strategici fissati al RPCT. 

 


